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METODOLOGIA :

Y _{, Cooperativa Sociale VITA NUOVA Soc. coop.

Informazioni generali sull'ente (nome, sedi, finalita perseguite, ecc)
Struttura, governo e amministrazione: consistenza e composizione della
base sociale, sistema di controllo e governo, composizione degli organi e
responsabilita

Persone che operano per l'ente: tipologie, consistenza e composizione del
personale

Obiettivi e attivita: azioni realizzate nelle diverse aree di attivita, beneficiari
diretti e indiretti, output, certificazioni di qualita

Situazione economico-finanziaria

Altre informazioni

Monitoraggio svolto dall'organo di controllo



Cooperativa Sociale VITA NUOVA Soc. coop.

Linee guida METODOLOGICHE

BILANCIO SOCIALE

Strumento elettivo per ottimizzare la relazione della Cooperativa con i propri soci

e con i portatori di bisogni/interesse.

Per la Cooperativa € uno strumento nuovo e lo facciamo con consapevolezza.

La struttura organizzativa della Cooperativa riflette gli obiettivi di verifica e monitoraggio che la stessa

si & data per qualificare il proprio lavoro.

RILEVANZA . COMPLETEZZA -
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L'ECOSISTEMA
ESSENZIALE

Consistenza e Composizione

N. 10 Soci cooperatori

= Consorzio Coop. Soc. LA CITTA’ ESSENZIALE N. 3 MASCHI
- Confcooperative Basilicata N. 7 FEMMINE
- Consorzio ISME

- So. Economy S.r.l.

- Regione Basilicata

- Ambito Territoriale Metapontino Collina Materana

- ASM
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DIPENDENTI

1I° TRIMESTRE

33
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AMMINISTRATORI

Presidente C. d. A.
Vicepresidente C. d. A.

-

LE
[ PERSONE
1—’

|

BIANCO Domenico Vincenzo

FLORIO Giuseppe

Consigliere LARAGIONE Maria Rosaria
Staff
11° trimestre II° trimestre IV trimestre
32 32 31

1

1

1




7
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AZIONI E

RISULTATI

CERTIFICAZIONE DI QUALITA'

SERVIZI CERTIFICATI: 2
MONITORAGGIO
E CONTROLLO

Data di prima emissione: 21/06/2013

Norma di riferimento: UNI EN ISO 9001:2015

Commesse, monitorate e

Case Alloggio di Montalbano Jonico e Tinchi
rendicontate: 3

SAD Anziani Ambito Collina Materana

H.C.P Home Care Premium

S - Anziani Assistiti
Servizi assicurati in ore

Psichiatria

Home Care Premium i
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INDICE : -

RIFORMA DEL TERZO SETTORE(L. 106 DEL 6/06/2016

CODICE DEL TERZO SETTORE (D. LGS.117/2017)
ADOZIONE LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE DEL
BILANCIO

SOCIALE DA PARTE DELL'ORGANIZZAZIONE CHE
ESERCITA

L'IMPRESA SOCIALE (DECRETO MINIOSTERIALE
24/06/2008

LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
DEGLI ETS (DECRETO MINISTERIALE 4/07/2019)
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. Cooperativa Sociale VITA NUIOVA Soc. coop

S Percorso di adeguamento normative al
PRIVACY Regolamernto UE GDPR 2016/679

Aggiornamento |° soccorso
Corso sulla Sicurezza nei posti di lavoro
HACCP

FORMAZIONE E

AGGIORNAMENTO
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MONITORAGGIO

Cooperativa Sociale VITA NUOVA Soc. coop.

IMPATTO EMERGENZA SANITARIA

Le priorita della Cooperativa

IMPATTO DELLA CRISI SANITARIA PER LA COOPERATIVA SOCIALE VITA NUOVA

Impatto reputazionale, affidabilita e rapporto con la comunita
di Montalbano Jonico

Raccordo con ASM e Comune

Gestione del personale

Aggiornamento delle procedure

Continuita dei servizi negli interessi degli utenti

17 e 2/ FASE SERVIZI TEMPORANEAMENTE RIMODULATI
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. Cooperativa Sociale VITA NUOVA Soc. coop.
SITUAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA

Valore della produzione [ & 824.152,00 Fatturato

€. 823.706,00

Capitale sociale /. ,; 5s6.00

Costo del personale

Patrimonio netto R

Altri ricavi e contributi €.2.019,00
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE
ILSOTTOSCRITTO DOMENICO VINCENZO BIANCO, IN QUALITA’ DI AMMINISTRATORE, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA’ PENALI PREVISTE IN CASO DI FALSA
DICHIARAZIONE, ATTESTA, Al SENSI DELL’ART. 47 DPR 445/2000, LA CORRISPONDENZA DEL PRESENTE DOCUMENTO A QUELLO CONSERVATO AGLI ATTI DELLA
SOCIETA'.
DOMENICO VINCENZO BIANCO



