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Bilancio sociale 2021
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Linee guida
Metodologiche

Il BILANCIO SOCIALE e uno strumento elettivo
per ottimizzare la relazione della Cooperativa
con | propri soci e con gli stakeholder.

Per la Pippo’s House non € uno strumento
nuovo ..ma gia adottato fin dal 2019.
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MISSION

La mission primaria della Cooperativa ~
e perseguire il concetto di “Economia
di Comunione”, i cui principi
richiomano ad un‘azione di mercato
no-profit destinata ad un impegno
ideativo sul territorio, teso alla
promozione integrale e solidale
dell'uomo e della societd, nel rispetto
delle regole dell'impresa sociale
orientata verso il mercato
del Terzo Settore.




Le Persone - |l CDA

Vice Presidente

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Santopietro Assunta Sofia

Galllitelli Silvia Maria Carmela

Guida Paola

Serio Carmela Angela

Virgallito Annunziata
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Le Persone - |l gruppo di lavoro
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Tempo determinato Tempo indeterminato




Organigramma




Il nostro impegno
Azioni e risultati del 2021

Servizio Sad e Centro Diurno (dal 2017 e precedentemente gestito dal Consorzio “La Cittd Essenziale”)

Progetto Family Hub (progetto finanziato da “Con | Bambini” iniziato a Marzo 2018)

Progetto La Zattera (progetto finanziato)

Home Care Premium

Assistenza specialistica scolastica

Progetto Centri Estivi con il Comune di Policoro
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Azioni e risulterti dil 2021

Servizi gestiti, monitorati e rendicontate s

Servizi assicurati in ore
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Centro Diurno Case famiglia

1 0440 Sad Servizio assistenza Attivita estive 7 gg SU 7
3 400 specialistica scolastica 24 h a p|eno reg|me
271 :
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Situazione economica finanziaria "4y Sk

452.53]1 598.128 491.987

/N I\ N\

Costo del personale  Valore della produzione  Fatturato

368.502 39.167 32.652

/N I\ I\

Patrimonio netto Capitale sociale Altri ricavi e contributi




COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Obiettivi futuri - Agenda 2030
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Servizi di welfare in essere

Assistenza domiciliare minori e famiglie

Assistenza educativa ai minori

Servizi di welfare in cantiere

Servizio ECG a domicilio

Hub della salute di territorio

SALUTEE
BENESSERE
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Obiettivo 3: Assicurare la salute e

il benessere per tutti e per tutte le

eta
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ISTRUZIONE '
DI QUALITA I!!”
Progetti e investimenti attivi FORNIRE UN’EDUCAZIONE DI QUALITA,

CONTRASTO POVERTA' EDUCATIVA EQUA ED INCLUSIVA, E OPPORTUNITA
PiogEtio Lallocomotiva: DI APPRENDIMENTO PER TUTTI

Progetto Sounds Good

Progetti e investimenti in cantiere
CONTRASTO POVERTA' EDUCATIVA







