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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

La Elabor@ Società Cooperativa Sociale è una cooperativa sociale di tipo B opera nella 
Regione Basilicata, e che ha sede in Potenza. È nata nell'anno 1981 al fine di creare una 
opportunità lavorativa in ambito sociale.  
La cooperativa ha finalità solidaristiche per l’ integrazione sociale dei cittadini mediante lo 
svolgimento di attività di servizio. 
La Mission della Cooperativa è quella di perseguire l'interesse generale della comunità in cui 
opera alla integrazione sociale delle persone attraverso lo svolgimento di attività finalizzate 
all'inserimento lavorativo di soggetti cd. svantaggiati. 
La Elabor@ Società Cooperativa Sociale si pone l’obiettivo di contribuire in armonia con il 
territorio e le sue istituzioni a migliorare le condizioni di vita delle fasce più deboli della 
società e delle loro famiglie.  
I servizi offerti verranno erogati attraverso l’operatività dei soci che si contraddistinguono per 
professionalità e grande umanità, maturata, direttamente ed indirettamente, nel corso degli 
anni nel terzo settore.  
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 
DEL BILANCIO SOCIALE 

Il bilancio sociale è l'esito di un processo con il quale l'organizzazione rende conto delle 
scelte, delle attività, dei risultati e dell'impiego di risorse, in modo da consentire ai diversi 
interlocutori di conoscere e formulare una valutazione consapevole su come interpreta e 
realizza la sua missione sociale. L'obiettivo del bilancio sociale è quello di misurare e 
comunicare il senso e il valore del lavoro svolto per rinforzare il dialogo e la fiducia con i 
diversi stakeholders. 
Il presente bilancio sociale è redatto secondo le Linee guida per la redazione del bilancio 
sociale degli enti del terzo settore emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Il documento si conforma ai principi di redazione del bilancio sociale indicati nelle Linee 
guida: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, 
chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità e autonomia delle terze parti. Questo 
documento accompagna e completa, senza sostituirlo, il bilancio economico. 
Il bilancio sociale viene sottoposto all'approvazione dell'Assemblea dei Soci. Il bilancio 
sociale, regolarmente approvato, viene depositato presso il Registro delle Imprese e 
pubblicato sul sito Internet della rete associativa cui aderisce così come previsto dalla 
normativa vigente, in quanto la Elabor@ Società Cooperativa Sociale è al momento 
sprovvista di un proprio sito internet. 
 
 

  



 

7 
 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente E-LABOR@ soc. coop. sociale 

Codice fiscale 00557740768 

Partita IVA 00557740768 

Forma giuridica e 
qualificazione ai sensi del 
codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo B 

Indirizzo sede legale VIA DELLA MECCANICA S.N. - POTENZA (PZ) 

N° Iscrizione Albo Delle 
Cooperative 

A166193 

Telefono 097134980 

Fax  

Sito Web  

Email coop.elabora@tiscali.it 

Pec elabora.cooperativa@pec.it 

Codici Ateco 70.22.09 

Aree territoriali di operatività 

La Elabor@ Società Cooperativa Sociale è un’impresa che ha sempre operato in Basilicata e 
nel Comune di Potenza, e che nel corso del 2021 non ha svolto alcuna attività. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 
costitutivo) 

CONSIDERATA L'ATTIVITA' MUTUALISTICA DELLA SOCIETA', COSI' COME DEFINITA 
ALL'ARTICOLO PRECEDENTE, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COME PIU' 
OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O 
TEMPORANEAMENTE, IN CONTO PROPRIO O PER CONTO DI TERZI, ATTIVITA' INDUSTRIALI, 
AGRICOLE, COMMERCIALI E DI SERVIZI, COME DI SEGUITO PRECISATE: 
ATTIVITA' INDUSTRIALI/MANIFATTURIERE: 

1. PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI MANUFATTI ARTIGIANALI SENZA 
TRALASCIARE LA CULTURA STORICA ED IN PARTICOLARE LA TRADIZIONE DELL ARTIGIANATO 
LOCALE; ATTIVITA' AGRICOLE:  

2. GESTIONE DI TERRENI, BOSCHI, STRUTTURE ED AZIENDE AGRICOLE E ZOOTECNICHE IN 
PROPRIETA', IN FITTO O IN CONCESSIONE DA PRIVATI O DA ENTI PUBBLICI;  

3. TRASFORMAZIONE, CONSERVAZIONE, CONFEZIONAMENTO E DI PRODOTTI AGRICOLI IN 
PROPRIO O ACQUISTATI;  

4. LAVORAZIONI AGRICOLE A FAVORE DI TERZI CON PROPRI MEZZI;  
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5. MANUTENZIONE DI VERDE PUBBLICO E PRIVATO E GESTIONE DI VIVAI;  

6. REALIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' AGRITURISTICHE PER LA VALORIZZAZIONE DEI 
PRODOTTI AGRICOLI LOCALI E LO SVILUPPO DEL TURISMO RURALE; 
ATTIVITA' COMMERCIALI:  

7. COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DI ARTIGIANATO, DEL COMMERCIO EQUO E 
SOLIDALE, O COMUNQUE DI ALTRE FORMA DI ARTIGIANATO CHE ABBIANO UNA FORTE 
VALENZA CULTURALE E/O ETICA; 

8. COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI TRASFORMATI IN PROPRIO O 
ACQUISTATI;  

9. L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI AGENZIE VIAGGI, SUCCURSALI, CONCESSIONARIE, 
SERVIZI PER AGENZIE, STUDI, RICERCHE E PROMOZIONE DEL TURISMO, DELLO SPORT E DEL 
TEMPO LIBERO; 

10. L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI GENERALI DI CUCINA, MENSE, BAR, 
SPACCI, RISTORANTI, NONCHE' SERVIZIO DI CATERING E FORNITURA PERSONALE DEL 
SETTORE; ATTIVITA' DI SERVIZI:  

11. FORNITURA DI SERVIZI DI RICERCHE DI MERCATO, STUDI ED ANALISI ECONOMICHE E 
SOCIALI DEL TERRITORIO, STUDI ECONOMICI E STATISTICI, CONSULENZA MANAGERIALE, 
SELEZIONE ED ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE, CONSULENZA ED ASSISTENZA 
FINANZIARIA, FISCALE, AMMINISTRATIVA, TECNICA E DEL LAVORO AD ENTI PUBBLICI E 
PRIVATI ECONOMICI E NON ECONOMICI; 

12. ELABORAZIONE DI STUDI E PROGETTI DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALI E STRUTTURALI;  

13. STUDI E LE RICERCHE UTILI ALLA PREPARAZIONE DI PROGRAMMI DI SVILUPPO DEL 
TERRITORIO E DELLA SUA ATTUAZIONE, NONCHE' ALLA REDAZIONE E VERIFICA DI PIANI 
TERRITORIALI E DI PROGRAMMI DI SVILUPPO GLOBALI O SETTORIALI, RELATIVI A TUTTO O A 
PARTE DEL TERRITORIO REGIONALE;  

14. PROGETTAZIONE FINANZIARIA E DI SVILUPPO AZIENDALE COMPRENDENDO LA 
VALUTAZIONE TECNICA, ECONOMICA E COMMERCIALE DELLE INIZIATIVE, E CONSULENZA 
PER L'ACCESSO A LEGGI E BANDI DI FINANZIAMENTO; 15. CONSULENZA AD ENTI PUBBLICI 
E PRIVATI IN MATERIA AMBIENTALE, DI SICUREZZA SUL LAVORO (D. LGS. 626/94 E 
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI), DI SICUREZZA ED IGIENE ALIMENTARE (D. LGS. 
155/97 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI), DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA 
CERTIFICAZIONE DI QUALITA’ E SOA;  

16. LAVORI DI PULIZIE IN GENERE, IVI COMPRESE PULIZIE NELLE MENSE, NEGLI AEROPORTI, 
NELLE STAZIONI FERROVIARIE E DEPOSITI AUTOFILOTRANVIARI, IN OPIFICI E MAGAZZINI, IN 
LOCALI ADIBITI AD UFFICI PUBBLICI E PRIVATI, IN OSPEDALI E STRUTTURE SANITARIE 
PUBBLICHE E PRIVATE, IN COMUNITA' IN GENERE;  

17. LA GESTIONE DEL PORTIERATO, MONITORAGGIO AMBIENTALE, RICEVIMENTO, 
DISTRIBUZIONE CORRISPONDENZA ORDINARIA E DELLE RACCOMANDATE ED ASSICURATE; 

18. LA GESTIONE DI SERVIZI CONDOMINIALI;  

19. L’ORGANIZZAZIONE, L ACQUISTO, LA LOCAZIONE E LA GESTIONE DI AREE PUBBLICHE E 
PRIVATE, PARCHEGGI, PARCHI GIOCHI, AREE ATTREZZATE E VERDE PUBBLICO, VILLE, 
GIARDINI, BOSCHI, OASI ECOLOGICHE, IMPIANTI SPORTIVI, PALESTRE, LOCALI DI 
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SPETTACOLO, AREE DI INTERESSE NATURALISTICO, SCIENTIFICO ED ARCHEOLOGICO, 
IMPIANTI PER IL TURISMO ALL’ARIA APERTA, DI PROPRIETA' PUBBLICA E PRIVATA;  

20. LA GESTIONE E L ORGANIZZAZIONE DI MOSTRE E MUSEI SIA TEMPORANEI CHE 
PERMANENTI;  

21. SERVIZI CONNESSI ALL’ORGANIZZAZIONE DI MOSTRE, SPETTACOLI, MANIFESTAZIONI ED 
EVENTI DI QUALUNQUE SORTA E NATURA, IVI COMPRESE LA PRENOTAZIONE DEI POSTI, 
L'EMISSIONE E LA VENDITA DI BIGLIETTI, L'ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE 
AMMINISTRATIVE CONNESSE AGLI SPETTACOLI DI INTRATTENIMENTO;  

22. SERVIZI DI RILEVAZIONE GENERALE DELLE UTENZE: LETTURA CONTATORI GAS, ACQUA 
ED ELETTRICITA', DISTRIBUZIONE BOLLETTE E CARTELLE, AGENZIA DI RECAPITO, AFFISSIONI 
E RISCOSSIONI TRIBUTI PER AFFISSIONI;  

23. SVOLGIMENTO DI QUALSIASI OPERAZIONE DI FACCHINAGGIO: CARICO, SCARICO, 
TRASPORTO MERCI, TRASLOCHI E MANOVALANZA IN GENERE PER CONTO DI PRIVATI O 
ENTI, E PIU' PRECISAMENTE: FACCHINAGGIO SVOLTO ANCHE CON L AUSILIO DI MEZZI 
MECCANICI E DIVERSI (PORTABAGAGLI, FACCHINI E PESATORI DEI MERCATI GENERALI, 
FACCHINI DEGLI SCALI FERROVIARI, FACCHINI DOGANALI, FACCHINI GENERICI); 

24. ATTIVITA' PRELIMINARI, COMPLEMENTARI E ACCESSORIE DEL FACCHINAGGIO, QUALI 
INSACCO, PESATURA, LEGATURA, ACCATASTAMENTO E DISACCATASTAMENTO, 
PRESSATURA ED IMBALLAGGIO, PRESA E CONSEGNA, RECAPITI A LOCO;  

25. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI DI TRASPORTO DI PERSONE E MERCI INTERNI 
AD AZIENDE INDUSTRIALI, STRUTTURE PUBBLICHE E/O PRIVATE;  

26. ORGANIZZAZIONE DI CORSI, SEMINARI, CORSI TECNICI E OGNI ALTRA INIZIATIVA UTILE 
ALLA FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE;  

27. REALIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE PROMOZIONALI E 
PROPAGANDISTICHE DI AMBITO LOCALE, NAZIONALE ED ESTERO; 

28. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI CONVEGNI, MANIFESTAZIONI, ATTIVITA' CULTURALI, 
MOSTRE E SAGRE, RASSEGNE DEI PRODOTTI TIPICI LOCALI; LA COOPERATIVA POTRA' 
COMUNQUE SVOLGERE OGNI ATTIVITA' IN QUALSIASI SETTORE PRODUTTIVO ED IN GRADO 
DI CONCORRERE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE. 
LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE SARANNO SVOLTE NEL RISPETTO DELLE 
VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER IL CUI ESERCIZIO 
E' RICHIESTA L ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 381/91, NON HA SCOPO 
DI LUCRO E SI PROPONE DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA 
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI, ATTRAVERSO LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DIVERSE, AGRICOLE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI O DI SERVIZI 
FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE, DI CUI ALLA 
LETT. B) DELLART. 1 DELLA LEGGE N.381/91. LA COOPERATIVA, INOLTRE, E' RETTA E 
DISCIPLINATA SECONDO IL PRINICIPIO DELLA MUTUALITA' SENZA FINI DI SPECULAZIONE 
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PRIVATA ED HA ANCHE PER SCOPO QUELLO DI OTTENERE TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA 
ASSOCIATA CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI 
ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI PER I SOCI LAVORATORI.  

LA COOPERATIVA NEL CORSO DEL 2020 NON HA SVOLTO ALCUNA ATTIVITA'. 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

LA COOPERATIVA NEL 2020 NON HA SVOLTO ALCUNA ATTIVITA'. 

Storia dell’organizzazione 

LA COOPERATIVA È NATA NEL LONTANO 1981 CON LO SCOPO DI DARE OCCASIONI DI 
LAVORO A PERSONE SVANTAGGIATE ED HA IMPLEMETATO E GESTITO UN LABORATORIO DI 
MAGLIERIA E DI CONFEZIONAMENTO ABBIGLIAMENTO.  

IN SEGUITO ALLE DIFFICOLTA' DI MERCATO INCONTRATE, LA COOPERATIVA DOPO ALCUNI 
ANNI HA CESSATO LA PROPRIA ATTIVITA' E PER ALCUNI ANNI E' RIMASTA INATTIVA. IN 
SEGUITO AL RICAMBIO DELLA BASE SOCIALE LA COOPERATIVA HA DATO AVVIO NEGLI ANNI 
SUCCESSIVI AL 2000 AD UN'ATTIVITA' DI EROGAZIONE DI SERVIZI ALLE IMPRESE.  

IN SEGUITO ALLA PERDITA DI ALCUNE COMMESSE DA ALCUNI ANNI LA COOPERATIVA HA 
CESSATO LA PROPRIA ATTIVITA' E LA BASE SOCIALE STA LAVORANDO PER 
L'IMPLEMENTAZIONE DI UNA NUOVA ATTIVITA'.  
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

3 Soci cooperatori lavoratori 

NELLA BASE SOCIALE E' PRESENTE UN SOCIO SVANTAGGIATO AI SENSI DELLA L. 381/91. 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 
degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 
Cognome 
amministrator
e 

Rappresent
ante di 
persona 
giuridica – 
società 

Sesso Et
à 

Data 
nomina 

Eventual
e grado 
di 
parentel
a con 
almeno 
un altro 
compone
nte 
C.d.A. 

Nume
ro 
mand
ati 

Ruoli 
ricoperti in 
comitati 
per 
controllo, 
rischi, 
nomine, 
remunerazi
one, 
sostenibilit
à 

Presenz
a in 
C.d.A. 
di 
società 
controll
ate o 
facenti 
parte 
del 
gruppo 
o della 
rete di 
interess
e 

Indicare se 
ricopre la carica 
di Presidente, 
vice Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente, e 
inserire altre 
informazioni 
utili 

PIETRO 
A. 
CINEFRA 

Sì Masch
io 

8
1 

06/05/2
020 

SI 2  No PRESIDENT
E 

VILMA C. 
MAZZOC
CO 

No Femmi
na 

6
0 

06/05/2
020 

NO 2  No COMPONE
NTE 

INNOCE
NZO 
CINEFRA 

No Masch
io 

4
7 

06/05/2
020 

SI 1  No COMPONE
NTE 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 

2 di cui maschi 

1 di cui femmine 

1 di cui persone svantaggiate 

2 di cui persone normodotate 

3 di cui soci cooperatori lavoratori 
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0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

IL MANDATO ALL'ATTUALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' STATO CONFERITO CON 
ASSEMBLEA DEI SOCI  DEL 06/05/2020; NELLA QUALE SI E' FISSATO A 3 IL NUMERO DEI 
COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. IL CDA NEO ELETTO HA POI 
PROCEDUTO A NOMINARE IL PROPRIO PRESIDENTE . 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELL'ANNO 2021 SI E' RIUNITO 2 VOLTE E LA 
PARTECIPAZIONE MEDIA E' STATA DEL 66% .  

Tipologia organo di controllo 

NON E' STATO NOMINATO L'ORGANO DI CONTROLLO.  

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2019 ORDINARIA 28/03/2019 3 33,00 0,00 

2019 ORDINARIA 24/04/2019 3 66,00 0,00 

2019 ORDINARIA 30/04/2019 1 33,00 0,00 

2019 ORDNARIA 29/12/2019 1 100,00 0,00 

2020 ORDINARIA 27/06/2020 1 33,00 0,00 

2021 ORDINARIA 01/03/2021 1 100,00 0,00 

      

L'ESIGUITA' DELLA BASE SOCIALE CONSENTE A TUTTI I SOCI LA PIU' AMPIA E CONDIVISA 
PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELL'ENTE. 
 
L'OGGETTO DI TUTTI GLI ARGOMENTI CHE DEVONO ESSERE DISCUSSI SONO 
PREVENTIVAMENTE CONCORDATI TRA I SOCI, COSI' DA CONSENTIRE LA MASSIMA 
CIRCOLARITA' DELLE INFORMAZIONI. 

L'ESIGUITA' DELLA BASE SOCIALE CONSENTE A TUTTI I SOCI DI PARTECIPARE ALL'ORGANO 
AMMINISTRATIVO. E' COSI' GARANTITA LA MASSIMA DEMOCRATICITA' INTERNA. 
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Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Soci ASSEMBLEE E RIUNIONI INFORMALI. 5 - Co-
gestione 

Tipologia di collaborazioni: 

Descrizione Tipologia 
soggetto 

Tipo di 
collaborazione 

Forme di 
collaborazione 

    

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

0 questionari somministrati 

0 procedure feedback avviate 

Commento ai dati 

GLI STAKEHOLDERS MENZIONATI SONO PORTATORI DI VALORI, ASPETTATIVE ED IDEE, ED 
INTERVENGONO AD INFLUENZARE OGNI ASPETTO DELLA VITA SOCIALE DELLA 
COOPERATIVA. 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

0 Totale lavoratori subordinati 
occupati anno di riferimento 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

0 Nuove assunzioni anno di 
riferimento* 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 0 0 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 0 0 

Operai fissi 0 0 

Operai avventizi 0 0 

Altro 0 0 

 

 

N. Cessazioni 

0 Totale cessazioni anno di 
riferimento 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

0 Stabilizzazioni anno di 
riferimento* 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 



 

15 
 

 
 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

0 Totale volontari 

0 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Natura delle attività svolte dai volontari 

NEL 2020 NON SONO PRESENTI VOLONTARI.  

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 
controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Rimborsi 0,00 

Organi di controllo Non definito 0,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Non definito 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: NEL 2020 NESSUN RAPPORTO DI LAVORO IN CORSO  

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 
dipendenti dell'ente 

0,00/0,00 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 
autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: NEL 2021 NON SONO PRESENTI 
VOLONTARI E NON SONO STATI PERCIO' EROGATI RIMBORSI. 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Sviluppo economico del territorio, Capacità di generare valore aggiunto economico, 
Attivazione di risorse economiche "comunitarie" e Aumento del reddito medio 
disponibile o della ricchezza netta media pro capite: 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder 
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie 
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale 
negli organi decisionali sul totale dei componenti): 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita 
professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono 
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 
professione sul totale degli occupati): 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Resilienza occupazionale, Capacità di generare occupazione, Capacità di mantenere 
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori 
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + 
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a 
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0): 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e 
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualità 
della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli 
utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita 
(Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e più che hanno 
espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 
14 anni e più): 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualità della vita 
(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al 
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro 
familiare da entrambi i partner per 100): 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Qualità e accessibilità ai servizi, Accessibilità dell'offerta, Qualità ed efficacia dei servizi 
e Costruzione di un sistema di offerta integrato: 
NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 
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Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community 
building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che negli 
ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attività di partecipazione sociale sul totale delle 
persone di 14 anni e più): 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della 
comunità e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che ritiene 
che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 anni e più): 
NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del territorio e 
Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono 
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure 
Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni 
e più che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente degrado sul 
totale delle persone di 14 anni e più): 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creatività e innovazione e Aumento 
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che 
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale delle 
imprese con almeno 10 addetti): 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e 
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati 
con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche (Isco 
2-3) sul totale degli occupati): 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di 
natura pubblica da riallocare: 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento e 
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: 
NEL 2020 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Sostenibilità ambientale, Attività di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento del 
conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul 
totale dei rifiuti urbani raccolti): 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Sostenibilità ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di 
vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (% 
di persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale 
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e più): 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 
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Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e 
dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Output attività 

NEL 2021 NON È STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se pertinenti) 

NESSUNA. 

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 
raggiungimento) degli obiettivi programmati 

L'EPIDEMIA DA COVID 19 HA FORTEMENTE OSTACOLATO L'AVVIO DI NUOVI SERVIZI DA 
PARTE DELLA COOPERATIVA, CHE NEL 2020 NON HA PERTANTO SVOLTO ALCUNA ATTIVITA'.  

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 
pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2021 2020 2019 

Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 
sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 
tipologie di servizi (manutenzione verde, 
pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 
cofinanziamento 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 5.919,00 € 306,00 € 609,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Patrimonio: 

 2021 2020 2019 

Capitale sociale 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 

Totale riserve 91.858,00 € 94.107,00 € 101.020,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio - 7.708,00 € -3.749,00 € -6.912,00 € 

Totale Patrimonio netto 84.150,00 € 91.858,00 € 95.608,00 € 

Conto economico: 

 2021 2020 2019 

Risultato Netto di Esercizio -7.708,00 € -3.749,00 € -6.912,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -7.582,00 € -3.219,00 € -6.481,00 € 

Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2021 2020 2019 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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capitale versato da soci cooperatori lavoratori 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci 
sovventori/finanziatori 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2021 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2021 2020 2019 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 
conto economico bilancio CEE) 

1,00 € 5.920,00 € 306,00 € 

Costo del lavoro: 

 2021 2020 2019 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 
Economico Bilancio CEE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 
Conto Economico Bilancio CE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Peso su totale valore di produzione 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2021: 

2021 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di 
servizio 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Lavorazione conto 
terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Grants e 
progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 1,00 € 1,00 € 
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È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per 
settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

2021 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-
assistenziali 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021: 

 2021 

Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0,00 % 

Incidenza fonti private 1,00 € 100,00 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

NESSUNA 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 
sulla destinazione delle stesse 

NON E' STATA EFFETTUATA ALCUNA RACCOLTA FONDI 

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 
effetti negativi 

Indicare se presenti: 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

NEL 2021 NON E' STATA SVOLTA ALCUNA ATTIVITA'. 

Politiche e modalità di gestione di tali impatti 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Educazione alla tutela ambientale: 

Tema formativo Ore totali N. partecipanti Personale/comunità 
locale 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali: 

Titolo 
Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, 
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi 

Indice dei consumi: 

 Consumi anno di 
riferimento 

Unità di misura 

Energia elettrica: consumi 
energetici (valore) 

  

Gas/metano: emissione C02 
annua 

  

Carburante   

Acqua: consumo d'acqua 
annuo 

  

Rifiuti speciali prodotti   

Carta   

Plastica: Kg 
Plastica/imballaggi utilizzati 
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 
COMUNITARI 

Tipologia di attività 

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 
perseguito attraverso la loro realizzazione 

 

Caratteristiche degli interventi realizzati 

Riferimento geografico: 

Coinvolgimento della comunità 

 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset 
comunitari 

Titolo 
Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

- - - - 

Indicatori 
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 
rendicontazione sociale 

ALLO STATO NON RISULTANO IN ESSERE CONTENZIOSI E/ CONTROVERSIE. 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la 
lotta contro la corruzione ecc. 

 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti 

 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 
prodotti/processi? No 
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 
effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale 
stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 – “Linee guida del bilancio 
sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del 
D. Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo 
monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 
cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del 
Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 
gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 
all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 
bilancio sociale). 

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con 
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia 
di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per 
finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che 
ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al 
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 
secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui 
all'art. 6 del codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei 
principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in 
conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti 
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e); 

Relazione organo di controllo 

NON E'  PRESENTE L'ORGANO DI CONTROLLO  

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

IL SOTTOSCRITTO CINEFRA PIETRO ALBERTO, IN QUALITA’ DI PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 31 COMMA 2 QUINQUIES DELLA LEGGE 340/2000, 
DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO E’ CONFORME AI CORRISPONDENTI DOCUMENTI ORIGINALI DEPOSITATI PRESSO LA SOCIETA’.                                                                                                                                  
Cinefra Pietro Alberto


