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PREMESSA E METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Con la redazione del presente Bilancio Sociale la Societa Cooperativa Sportiva
Dilettantistica PEGASO Cooperativa Sociale si prefigge di comunicare all'esterno in modo
sintetico ma efficace e chiaro, i principali esiti dell’attivita realizzata nel 2022. Nella scelta
del documento da realizzare e quali dati far emergere si € deciso di aderire ad un metodo
semplificato.

Il Bilancio Sociale sara depositato presso il Registro Imprese della Camera di Commercio
di Basilicata e pubblicato sul sito della cooperativa.

Il modello risponde alla recente Riforma del Terzo Settore e relativi decreti attuativi
che, non solo richiedono alle Imprese Sociali (e quindi alle cooperative sociali) di
redigere in modo obbligatorio un proprio Bilancio Sociale, ma stabiliscono anche
generici obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi, nonché una valutazione
dell'impatto sociale prodotto.

Il metodo adottato incentiva alla progressiva estensione della rendicontazione sociale a
dimensioni di impatto sociale, cosi come in realta la stessa normativa territoriale
promuove, che vogliamo condividere nella convinzione che sia utile per fare emergere le
nostre specificita di cooperativa sociale e che identifichino in vario modo le diverse
dimensioni della nostra azione, quella imprenditoriale quantitativa e quella sociale
qualitativa, valutate come risultato immediato nel breve periodo nei servizi che offriamo e
come risultato sul lungo periodo nelle varie azioni sociali e politiche a favore del territorio.

Ci prefiggiamo che il modello adottato sia sufficientemente 'intuitivo' per il lettore, per i
soggetti interni ed esterni. Le informazioni indicate sono state oggetto di analisi di un
gruppo di lavoro, nel nostro caso rappresentato dal C.d.A., il quale si prefigge di
esplicare i risultati raggiunti e gli eventuali elementi di miglioramento.

Alla luce di tali premesse ed impostazioni che la nostra cooperativa vuole essere
rappresentata e rendicontata alla collettivita nelle pagine seguenti.



INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA

Denominazione: SOCIETA’ COOPERATIVA SPORTIVA DILETTANTISTICA
PEGASO COOPERTIVA SOCIALE

Codice Fiscale e Partita IVA: 00450130760

Forma Giuridica: Societa Cooperativa con Regime S.r.lI.

Categoria: Cooperativa Sociale Tipo A

Anno Costituzione: 1997

Sede Legale e Operativa: Via Fontana 1961 s.n.c. — 85028 Rionero in Vulture (PZ)

Area Territoriale di operativita: Comune di Rionero in Vulture (PZ) e
Comune di Pisticci (MT)
Scopo sociale: Attivita di cui all'oggetto sociale con decisa vocazione alla
cooperazione e alla mutualita.

Valori e finalita perseguite:

La cooperativa non si propone finalita di lucro. Essa ha scopo mutualistico, e si
propone di svolgere la propria attivita caratteristica prevalentemente a favore dei
propri soci cooperatori, in modo da far conseguire agli stessi occasioni di lavoro
nel settore dell’attivita sportiva dilettantistica, ed una remunerazione dell’attivita
lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire é quello di ottenere,
tramite la gestione in forma associata e la prestazione della propria attivita
lavorativa a favore della cooperativa, continuita di occupazione, con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali.

STRUTTURA, GOVERNO ED AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale:

La nostra cooperativa sociale include nella sua base sociale, alla data del
31/12/2022, complessivamente n. 24 soci, di cui 7 maschi e 17 femmine, dei
quali n.7 lavoratori e nessun socio volontario. Nello specifico vi sono n.9 soci di eta
inferiore ai 50 anni e n.15 con eta oltre i 50 anni motivati ad apportare le loro
capacita professionali nelle attivita della cooperativa, i quali in ambiti diversi
avrebbero difficolta di inserimento.

Sistema di governo e controllo:
La cooperativa & dotata di un Consiglio di Amministrazione formato dai 3
seguenti componenti nominati il 13/11/2022:

PRESIDENTE VIGGIANO MAURIZIO
nato a Rionero in Vulture (PZ) il 29/04/60 e residente a Rionero in Vulture (PZ) in
Via Giacomo Puccini n.37 C.F. VGG MRZ 60D29 H307W;

CONSIGLIERE MASCOLO SARA
nata a Melfi (PZ) il 08/02/77 e residente a Rionero in Vulture (PZ) in Via
Monticchio n.139 C.F. MSC SRA 77B48 F104Y



CONSIGLIERE ESPOSITO ANTONIETTA
nata a Rionero in V.re (PZ) il 26/7/58 e residente a Rionero in V. (PZ) in Via Roma
C.F. SPS NNT 58L66 H307M

Assemblea dei Soci: Tutti i soci hanno partecipato attivamente alla vita sociale
della cooperativa, con impegno e dedizione per la corretta gestione e
funzionamento, sia come regolamentato dallo statuto, sia con spirito di iniziativa
su temi di interesse sociale, sia per |I'approvazione del bilancio che in ogni altra
evenienza riscontrata. L'attivita dei soci € stata svolta nel rispetto dei compiti e
delle funzioni assegnate, in conformita dello statuto, con la massima
partecipazione alla vita sociale e alle decisioni adottate.

PERSONE CHE OPERANO NELLA COOPERATIVA: LAVORATORI

Tipologie contrattuali: Applicazione del CCNL Cooperative Sociali.

Tipologie lavoratori: soci e non soci identificati in base alle esigenze di gestione
e qualifica professionale occorrente, tenendo conto del giusto rapporto in
percentuale della presenza femminile rispetto a quella maschile nonché dei
lavoratori svantaggiati. Nello specifico, nell’esercizio 2022, sono state impiegate le
seguenti figure professionali con mansione di impiegati e operai:

Sono stati assunti n.17 dipendenti, di cui n.7 soci lavoratori, dei quali n.3 maschi e
n.14 femmine, e n.4 con eta fino a 35 anni e n.13 con eta superiore ai 35 anni.

OBIETTIVI ED ATTIVITA’

Considerato lo scopo mutualistico, definito nell’art. 3 dello Statuto, la
cooperativa ha come oggetto l'esercizio di una impresa per la gestione di servizi
sociali, assistenziali, educativi, sportivi e turistici. Per il conseguimento di tali
finalita, la societa potra svolgere le seguenti attivita in termini di promozione,
organizzazione e gestione:

ASSISTENZA ANZIANI: interventi vari diretti a favorire la integrazione degli
anziani nel tessuto sociale;

ASSISTENZA HANDICAPPATI: recupero sociale delle persone svantaggiate, ossia
degli invalidi fisici, psichici e sensoriali, ex detenuti di istituti psichiatrici,
tossicodipendenti, alcoolisti, minori in situazioni di disagio familiare, i condannati
ammessi alle misure alternative alla detenzione previste dagli artt. 47, 47-bis, 47-
ter e 48 della 1. 26 luglio 1975 n. 354, modificata dalla L. 10 ottobre 1986 n. 663
e successive modificazioni ed integrazioni;

ASSISTENZA BAMBINI E MINORI: interventi finalizzati alla formazione giovanile ed
alla prevenzione dei rischi di coinvolgimento minorile in attivita criminose e
delinquenziali, anche collaborando con enti locali e territoriali e con equipe di
esperti per I'applicazione di tecniche psicopedagogiche moderne;

GESTIONE DI CENTRI RESIDENZIALI E SEMI - RESIDENZIALI PER MINORI,
ANZIANI DISABILI ED OGNI ALTRA CATEGORIA DI SOGGETTI SVANTAGGIATI;
TRASPORTO DISABILI, ANZIANI E MINORI, IVI COMPRESO IL TRASPORTO
SCOLASTICO;

MENSE SCOLASTICHE E SOCIALI, SOGGIORNI DI VACANZA, CENTRI SOCIALI;
CENTRI SPORTIVI, IMPIANTI SPORTIVI CON RELATIVE ATTREZZATURE E SERVIZI
PER LA RISTORAZIONE; .

ORGANIZZAZIONE E PROMOZIONE DI ATTIVITA SPORTIVE DILETTANTISTICHE
CON FINI FORMATIVI, RICREATIVI ED AGONISTICI, COMPRESA L'ATTIVITA
DIDATTICA PER L'AVVIO, L'AGGIORNAMENTO ED IL PERFEZIONAMENTO NELLE



DISCIPLINE SPORTIVE. La societa accetta di conformarsi alle norme e direttive del
CONI, CIO, delle Federazioni Sportive, degli Enti di promozione sportiva
riconosciuti a cui la stessa ¢ libera di aderire.

SERVIZI TURISTICI E RICETTIVI

La societa potra svolgere le attivita sopra elencate sia mediante gestione diretta
sia @ mezzo di appalti con Enti Pubblici e privati, in forma diretta e/o in appalto o
convenzione con Enti Pubblici o privati in genere. Per il conseguimento dei suddetti
scopi la cooperativa potra:

- assumere, per deliberazione dell'Assemblea dei soci, interessenze, partecipazioni
sotto qualsiasi forma in altre societa e cooperative anche prestando proprie
fidejussioni, nonché aderire ad associazioni di categoria;

- rilasciare fidejussioni per il conseguimento dell’oggetto sociale e delle proprie
finalita generali, nonché per facilitare I'ottenimento del credito ai soci;

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonche adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o al'lammodernamento aziendale ai sensi della
Legge 31/1/1992, n. 59 e successive modifiche ed integrazioni.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali. Potra assumere partecipazioni in altre imprese,
consorzi ed associazioni, a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato. In particolare, la cooperativa potra stipulare contratti per la
partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dell'art. 2545 septies C.C,,
con la preventiva autorizzazione da parte dell’assemblea.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei
soci, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta dei
prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell’oggetto sociale. E pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra
il pubblico sotto ogni forma.

Le risorse economiche riferite all’attivita sono quelle desumibili dal bilancio.

La societa ha “incassato” nel corso dell’esercizio 2022 i seguenti contributi in
c/esercizio: 1) 5 per mille 2021 relativo all’anno 2020 di € 653,72; 2) Contributo a
favore dei gestori di piscine natatorie di € 56.000,00 erogato dalla Presidenza del
Consiglio; 3) Contributo a favore dei gestori di piscine natatorie di € 56.100,00
erogato dalla Presidenza del Consiglio; 4) Contributi mensili su assunzioni per un
totale di € 12.845,81 relativi ai dipendenti.

STORIA DELLA COOPERATIVA

La spinta alla costituzione della cooperativa & derivata dall'incontro e dalla
volonta di persone, con differenti personalita, alcune delle quali con esperienze nel
mondo del volontariato sociale, altre provenienti dal mondo dell'associazionismo
sportivo. Tutti uniti dall'idealita comune di offrire occasioni di lavoro ai propri soci
e di migliorare la qualita di vita delle persone in condizioni di disagio sociale. Si
configura un primo progetto innovativo volto a congiungere le esigenze del lavoro
e della solidarieta con quelle del mercato e della produzione. Il progetto promosso
e perseguito dai soci con competenze tecniche qualificate, si riferisce alla gestione
della piscina comunale di Rionero in Vulture avviata ne 1998 a circa 7 mesi dalla
costituzione. Nell'anno 2000 la cooperativa approda alla realizzazione del primo
progetto di assistenza domiciliare rivolta agli anziani e disabili del comune di
Rionero in Vulture e dopo pochi mesi un secondo progetto rivolto agli anziani viene
realizzato nel comune di Filiano. Sebbene la gestione di piscine ha introdotto la
cooperativa nel mondo dei servizi socio-educativi attraverso la progettazione e



realizzazione di attivita di scuola e nuoto di tipo agonistico, rivolte essenzialmente
ai minori e ai giovani, il servizio di assistenza domiciliare rappresenta il primo vero
contatto con il mondo dei servizi sociali. Nel febbraio 2000 si realizza un primo
intervento di integrazioni tra servizi sociali e sportivi: parte il primo corso di
ginnastica per persone della terza eta ed in collaborazione con l'associazione Nadir
vengono realizzati corsi di ginnastica per bambini; nello stesso anno e per i due
successivi vengono organizzate attivita esterne per i bambini e ragazzi del
Comune di Rionero in Vulture (PZ) con la collaborazione dell'Associazione Midea.
Nel 2000 viene attivato anche il servizio di supporto mensa scolastica per le scuole
del Comune di Atella. Nel 2001 alla gestione della piscina comunale di Rionero in
Vulture (PZ) si aggiunge anche quella del comune di Melfi (PZ): I'esperienza ormai
consolidata nel mondo sportivo ha consentito di sottoporre a valutazione
certificativa il proprio modello di gestione ottenendo la certificazione di qualita ai
sensi delle norme ISO 9000-2001 con la particolare attenzione alle attivita
educative di scuola di nuoto. Nello stesso anno, con la realizzazione del progetto
"Vulcano" con la cooperativa "L'Aquilone" di Potenza inizia I'attivita di inserimento
lavorativo. A giugno del 2001 viene affidata la gestione della piscina comunale di
Satriano di Lucania (PZ), a seguito di regolare gara d'appalto, e I|'ambito
territoriale della cooperativa si estende. Nell'anno 2002, un secondo progetto per
la disabilita viene attivato nel comune di Ripacandida (PZ); poiché "non si pud far
del bene senza farlo bene", la Cooperativa certifica i propri interventi nel mondo
dei servizi sociali, come gia fatto per quelli sportivi. Uno degli interventi che ha
maggiormente qualificato e strutturato la Cooperativa riguarda la gestione del
Centro Diurno per disabili del Comune di Rionero in Vulture (PZ) e del relativo
servizio di trasporto a decorrere dall'ottobre 2003. L'impegno della Cooperativa
nell'area dei servizi sociali diventa significativo con ['attivazione in ATI di due
progetti nei comuni dell'ambito Basento: il servizio di assistenza domiciliare agli
anziani ed il servizio di assistenza domiciliare rivolto ai minori con la relativa
gestione del Centro Diurno, nel 2004. Nel 2005 inizia la gestione del Parco
Sportivo di Senise (PZ), con la relativa gestione della piscina. Nell'anno 2006, la
Cooperativa inizia I'attivita di trasporto per i disabili in regime di degenza
ambulatoriale nel Comune di Rionero in Vulture (PZ). Nello stesso anno viene
realizzato, con un contributo regionale, un Internet Social Point, offrendo servizi di
tutoraggio e di assistenza a favore di giovani e bambini per un uso corretto del pc
sulla rete web. L'anno 2007 viene ultimata la ristrutturazione del complesso
sportivo nel Comune di Atella (PZ) dove vengono realizzati investimenti con fondi
propri della cooperativa. Si raggiunge lo scopo di realizzare un luogo dove possano
coesistere contemporaneamente attivita di tipo sportivo, educativo, ludico, socio
assistenziale e turistico. Nell'ottobre del 2007 la Cooperativa assume la direzione
tecnica e conduzione dell'impianto natatorio del Centro Sportivo Meridionale di San
Rufo (SA) e nel febbraio 2008 si aggiudica la gestione della Piscina comunale di
Vallemiano in Ancona. Nell'agosto 2008 vengono inaugurate le piscine scoperte del
Comune di Baragiano (PZ).

RIEPILOGO ESPERIENZE ACQUISITE

1) Gestione della piscina comunale di Rionero in Vulture da luglio 1998 al 2013;

2) Gestione della piscina comunale di Melfi (PZ) da aprile 2001 al 31 maggio 2008;

3) Gestione della piscina comunale di Satriano di Lucania da giugno 2001 al 2010;

4) Gestione del servizio di assistenza domiciliare anziani per il Comune di Rionero
in Vulture (PZ) dal 28/04/2000 fino al 30/04/05;

5) Gestione del servizio assistenza domiciliare anziani per il Comune di Filiano (PZ)
dal 01/10/2000 fino al 31/12/2002;



6) Gestione del servizio di assistenza a soggetti pluriminorati per il Comune di
Rionero in Vulture dal 01/01/2000 fino al 31/02/2005;

7) Gestione di servizi sportivi a favore di persone della terza eta per il comune di
Rionero in Vulture da febbraio 2000 al 2010;

8) Gestione del servizio di supporto mensa scolastica per il comune di Atella (PZ)
anno scolastico 2000-2001;

9) Servizio pasti indigenti per il Comune di Rionero in Vulture da luglio del 2001 al
30 settembre 2005;

10) Gestione del Servizio di assistenza a soggetti portatori di handicap per il
comune di Ripacandida (PZ) febbraio — aprile 2002;

11) Collaborazione con I’ASL n.1 di Venosa (PZ) e con la Cooperativa L’Aquilone di
Potenza nella realizzazione del progetto “Vulcano” per il recupero e
reinserimento lavorativo dei soggetti ex tossicodipendenti ottobre 2001 -
settembre 2003;

12) Gestione in A.T.I in qualita di capogruppo (90%) del Centro Diurno Disabili del
Comune di Rionero da ottobre 2003 al 30 novembre 2007;

13) Gestione del Servizio Trasporto Disabili per il Centro Diurno disabili di Rionero
in Vulture da ottobre 2003 al 30 novembre 2007 e da aprile 2014 a tutt’ oggi;

14) Organizzazione Manifestazione Nazionale “"Regata Promozionale di Canottaggio
1° Trofeo Monticchio” con il Testimonial Vice Campione del mondo Pasquale
Panzarini;

15) Gestione in A.T.I. del servizio di assistenza domiciliare a persone anziane per
I'area Basento da marzo 2004 al 2010;

16) Gestione del parco sportivo e relativa piscina comunale del Comune di Senise
(PZ) da ottobre 2005 al 15 giugno 2008;

17) Gestione Palestra Comunale di Savoia di Lucania (PZ) dal 2006 al 2008;

18) Gestione del servizio trasporto disabili per il comune di Rionero in Vulture dal 20
febbraio 2006 a marzo 2015;

19) Gestione tecnica della piscina pubblica del Centro Sportivo Meridionale di San
Rufo (SA) da maggio 2007 a settembre 2008;

20) Gestione della Piscina Comunale di Ancona da febbraio 2008 al 2013;

21) Gestione della Piscina Comunale di Pescopagano (PZ) da maggio 2009 a giugno
2010;

22) Gestione servizio di Supporto Punti Salute A.S.L. n.1 da agosto 2009 a aprile
2012;

23) Gestione e costruzione centro sportivo (impianti sportivi e struttura ricettiva con
Finanziamenti pubblici e propri) S.Eligio nel Comune di Atella dal 2007 al 2019;

24) Gestione servizio educativo “Sezione Primavera” Comune di Rapolla (PZ) dal
2009 a 2014;

25) Gestione piscina Comunale di Melfi gennaio 2013/2020;

26) Novembre 2013, in collaborazione con il consultorio familiare di Melfi,
attivazione di un percorso di acquaticita per le donne in gravidanza svolto
all'interno degli impianti natatori di Melfi;

27) Da Febbraio 2014 a tutt'oggi Gestione del Centro per la Creativita “Visioni
Urbane” con sede a Rionero in Vulture;

28) Da Aprile 2014 a tutt'oggi Gestione del Centro Diurno Disabili di Rionero;

29) Maggio 2015 Manifestazione “IL NUOTO: UNO SPORT COMPLETO PER TUTTI -
Uguali in acqua”;

29) 2016/2017 Gestione progetto biennale Asp Potenza “Servizi consultoriali per la
famiglia”;

30) 2016/2017 Gestione Parco Acquatico “Le Onde " di Venosa (PZ);

31) 2018/2019 Gestione in Ati Progetto Pon Inclusione Comune di Potenza;

32) 2018/2021 Gestione servizio Trasporto Alunni Disabili - Istituto scolastico



Giustino Fortunato di Rionero in Vulture;
33) 2020 Aggiudicazione Servizio di Gestione della Piscina Comunale di Marconia di

Pisticci (MT) in Ati Pegaso e Hydrosport srl;
34) 2022 Gestione del Parco Avventura di Rapone (PZ).

FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE

Presidente, Responsabile Amministrativo, Coordinatore Servizi Sociali (Psicologo),
Direttore Sportivo, Coordinatore Centro Diurno Disabili, Fisioterapista, Diplomato
Isef, Assistente domiciliare, Educatore, Educatore professionale, Animatore,
Istruttore di nuoto, Assistente bagnanti, Addetto ai servizi di pulizia.

MONITORAGGIO ORGANO DI CONTROLLO

La cooperativa non e dotata di organo di controllo pertanto & sottoposta

esclusivamente alle revisioni annuali da parte della Confcooperative a cui la
societa aderisce.

per Il Consiglio di Amministrazione

Viggiano Maurizio



