
 

1 

 

Bilancio Sociale 

2022 
 

SANTA MARIA DELLA SPERANZA SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE A R. L. ONLUS 
 

 

  



 

2 

 

Sommario 
1. PREMESSA/INTRODUZIONE ....................................................................................................................... 4 

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 

DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE ............................................................................................................... 5 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE ................................................................................................... 6 

Aree territoriali di operatività .......................................................................................................................... 6 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo) ................. 6 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL 

legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) ......................................................................................... 7 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale ....................................................................... 7 

Storia dell’organizzazione ................................................................................................................................ 7 

4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE .................................................................................. 9 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa ............................................................... 9 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi . 9 

Modalità di nomina e durata carica ........................................................................................................... 10 

N. di CdA/anno + partecipazione media ................................................................................................. 10 

Tipologia organo di controllo ...................................................................................................................... 11 

Mappatura dei principali stakeholder ....................................................................................................... 11 

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE ................................................................................................. 13 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) ...................... 13 

Composizione del personale ........................................................................................................................ 13 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate ................................................................................ 16 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori .............................................................................................. 16 

Natura delle attività svolte dai volontari ................................................................................................. 17 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e importi dei 

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 

componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

 ................................................................................................................................................................................. 17 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali 

e numero di volontari che ne hanno usufruito ..................................................................................... 17 

6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ ................................................................................................................................. 18 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto ............................................................................................ 18 

Output attività ................................................................................................................................................... 18 

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) ............................................................................ 18 

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni precedenti ........... 19 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse ................................................ 19 



 

3 

 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se pertinenti)................ 19 

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali 

fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi 

programmati ...................................................................................................................................................... 19 

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA .......................................................................................... 20 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e 

privati .................................................................................................................................................................... 20 

Capacità di diversificare i committenti ..................................................................................................... 21 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) ............................................. 22 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti 

utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle 

stesse ..................................................................................................................................................................... 22 

8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE ....................................................................................... 23 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale ................................................................................................................................. 23 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? Sì .................... 23 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No ................................... 23 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? No ..................................................................................................................................... 23 

9. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 

(modalità di effettuazione degli esiti) ........................................................................................................... 24 

Relazione organo di controllo ..................................................................................................................... 24 

 

  



 

4 

 

1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

Nell’introdurre l'edizione 2022 del Bilancio Sociale ritengo importante rivolgere lo sguardo 

verso quanto sta avvenendo oggi nel nostro paese, nei territori e negli scenari in cui opera la 

nostra organizzazione per poi provare a immaginare con voi colleghi soci e dipendenti un 

futuro possibile per la nostra organizzazione. 

Quello appena passato è stato un anno drammatico, complesso e di grandi cambiamenti per 

tutti noi e per il movimento cooperativo di cui facciamo parte. I colpi portati da questa 

incredibile crisi sanitaria sono stati difficili da incassare per la nostra società, per le famiglie e 

per le imprese.  

Fortunatamente, però, in questo scenario difficile, assistiamo a una importante azione di 

difesa e solidarietà sociale che è sostenuta in primo luogo dall’ambito sanitario pubblico, che 

sta reggendo pesi enormi e a cui credo sia giusto rivolgersi con grande rispetto e gratitudine 

e al contempo da moltissime cooperative sociali, tra cui la nostra realtà, che stanno offrendo 

alle persone la possibilità di continuare a godere dei servizi educativi.  

Come sempre il mondo cooperativo, quello autentico, ha aumentato il proprio impegno nel 

momento delle difficoltà evidenziando la forza di un modello economico che mette 

l’interesse pubblico al primo posto ma non rinuncia alla capacità di esibire il dinamismo e 

un’efficienza gestionale tipico del mondo dell’impresa. Non occorre aspettare la fine di 

questo periodo per socializzarci l’esigenza di un radicale investimento nelle comunità e nei 

territori rilanciando così una nuova stagione di welfare a matrice comunitaria in cui la nostra 

organizzazione potrà mettere a diposizione le proprie risorse, le proprie professionalità e la 

propria competenza. 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE 

Il Bilancio Sociale rappresenta uno strumento di pianificazione e di programmazione 

strategica, oltre che un mezzo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi attraverso 

l'impatto sociale. La sua funzione è espletata in riferimento ai seguenti obiettivi: .  

• stimolare processi interattivi,  

• promuovere la partecipazione,  

• mostrare come identità e valori influenzano le scelte,  

• spiegare aspettative e impegni,  

• interagire con la comunità di riferimento,  

• rappresentare il valore aggiunto. 

 La redazione del Bilancio Sociale avviene secondo una metodologia partecipata che 

coinvolge le strutture di linea e di staff delle Cooperativa, con particolare riguardo all’Unità 

Programmazione e Controllo e all’Area Sviluppo. A fini di comunicazione e a fini commerciali 

il documento redatto trova poi una riformulazione sintetica e maggiormente d’impatto 

nell’ambito della Comunicazione Economica e Sociale, presentata nell’ambito dell’Assemblea 

Soci e diffusa presso i committenti e i contesti territoriali in cui la Cooperativa si trova a 

operare. 
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente 
SANTA MARIA DELLA SPERANZA SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE A R. L. ONLUS 

Codice fiscale 00716260765 

Partita IVA 00716260765 

Forma giuridica e 

qualificazione ai sensi del 

codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale 
CONTRADA BUCALETTO - 85100 - POTENZA (PZ) - 

POTENZA (PZ) 

N° Iscrizione Albo Delle 

Cooperative 
A154081 

Telefono 0971/56390 

Fax 0971/56390 

Sito Web  

Email coop.santamaria@intpec.it 

Pec coop.santamaria@initpec.it 

Codici Ateco 85.10.00 

Aree territoriali di operatività 

La cooperativa svolge la propria attività in una struttura di proprietà del comune di Potenza, 

concessa alla cooperativa durante gli anni del terremoto, nel Comune di Potenza  in C/da  

Bucaletto snc. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 

costitutivo) 

La cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento dell’interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso la 

gestione di servizi educativi dell'infanzia. . 

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale 

ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la 

democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito 

comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni 

pubbliche. La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della 

collettività, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, 

imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. La 

cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse 

vive della comunità e, in special modo, volontari, fruitori dei servizi sociali, attuando in 
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questo modo – grazie anche all’apporto dei soci lavoratori – l’autogestione responsabile 

dell’impresa. Nello svolgimento dell’attività produttiva la cooperativa impiega principalmente 

soci lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni 

economiche, sociali e professionali. A tal fine la cooperativa, in relazione alle concrete 

esigenze produttive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o 

autonoma o in qualsiasi altra forma. Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualità 

prevalente, la cooperativa ai sensi dell’art. 2514 cod. civ.: (a) non potrà distribuire dividendi in 

misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e 

mezzo rispetto al capitale effettiva-mente versato; (b) non potrà remunerare gli strumenti 

finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto 

al limite massimo previsto per i dividendi; (c) non potrà distribuire riserve fra i soci 

cooperatori; (d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l’intero 

patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, 

ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. La cooperativa può 

operare anche con terzi. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 

all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

La societa', mediante l'adozione di gestioni separate sia a livello organizzativo che 

economico, si propone di svolgere l' attività di tipo "A" previste  dalla legge 8 novembre 

1991 n. 381, precisamente,: 

- sviluppare la vita collettiva, comunitaria e cooperativa delle scuole favorendo l'espansione 

della personalità di ciascun socio alla luce principi cristiani; 

- promuovere il senso di responsabilità e l'apprendimento della vita civile e democratica, 

- migliorare le condizioni di vita delle scuole e partecipare ad opere di collaborazione di 

collaborazione delle risorse create col lavoro comune; 

- stabilire un clima di comprensione e di dialogo fra i piccolo e gli adulti. 

Al fine di raggiungere gli scopi sopra indicati la cooperativa potrà: provvedere alla 

fondazione o amministrazione di asilo nido, scuole dell'infanzia, scuole e centri per anziani, 

gestire servizi collettivi ( quali il servizio di mensa, trasporto e quant'altro si dovesse rendere 

necessario; promuovere attività parascolastiche con organizzazione del tempo libero dagli 

studenti sia durante l'anno scolastico che nel periodo estivo.  

 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

La cooperativa non svolge nessuna attività secondaria.  

Storia dell’organizzazione 

La nostra scuola è situata in una zona periferica del Comune di Potenza precisamente “ 

Bucaletto “ ed è  nata nel 1982, dopo il terremoto del 80, senza finalità speculative per venire 

incontro a tutte quelle famiglie che,  non potevano permettersi di far frequentare la scuola 

materna ai propri figli.  

Nel 2018 abbiamo deciso di offrire un servizio aggiuntivo alle famiglie, quello di aprire 
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presso la nostra sede una sezione per i bambini con età compresa tra i 24 e i 36 mesi " 

Sezione Primavera" che al 31/12/2020 contava un numero d'iscritti pari a 11 bambini 
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

7 Soci cooperatori lavoratori 

1 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 

Cognome 

amministrat

ore 

Rappresent

ante di 

persona 

giuridica – 

società 

Sesso Et

à 

Data nomina Eventuale 

grado di 

parentela 

con 

almeno 

un altro 

compone

nte C.d.A. 

Nume

ro 

mand

ati 

Ruoli 

ricoperti in 

comitati 

per 

controllo, 

rischi, 

nomine, 

remunerazi

one, 

sostenibilità 

Presenz

a in 

C.d.A. di 

società 

controll

ate o 

facenti 

parte 

del 

gruppo 

o della 

rete di 

interess

e 

Indicare se 

ricopre la 

carica di 

Presidente, 

vice 

Presidente, 

Consigliere 

delegato, 

componente, e 

inserire altre 

informazioni 

utili 

MARIA 

GIOVAN

NA 

CLASP 

Sì masch

io 

6

5 

27/07/2

020 

NO 1  No PRESIDEN

TE 

PASQUA

LE 

TROPEA

NO 

No masch

io 

9

6 

27/07/2

020 

NO 0  No CONSIGLI

ERE 

CARMEL

A 

TELESCA 

No femmi

na 

4

1 

27/07/2

020 

NO 1  No CONSIGLI

ERE 

 

 

Descrizione tipologie componenti CdA: 
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Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 

1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

3 di cui persone normodotate 

1 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

2 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

La societa' è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a sette 

membri, secondo quanto viene determinato per la prima volta nell'atto costitutivo ed in 

seguito dall'assemblea, di vola in volta, all'atto della nomina. Gli amministratori durano in 

carica tre esercizi amministrativi e scadono alla data dell'assemblea convocata per 

l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.  

N. di CdA/anno + partecipazione media 

Il Consiglio di Amministrazione vista l'emergenza sanitaria nel corso del 2022 si è riunito il: 

-  31/03/2022  per deliberare in merito al maggior termine di 180 giorni l’approvazione 

del bilancio al 31/12/2021;  

- 30/04/2022 per deliberare in merito all'analisi della bozza di bilancio chiuso al 

31/12/2021. 

- 07/11/2022 per deliberare in merito alle dimissioni/ammissioni  dei soci volontari; 

- 25/01/2023 per deliberare in merito alle dimissioni dei soci volontari; 

- Inoltre si riunisce per deliberare l'analisi della bozza del bilancio d'esercizio chiuso al 

31/12/2022  e per convocare l'assemblea dei soci.  

Persone giuridiche: 

Nominativo Tipologia 
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Tipologia organo di controllo 

All'interno della cooperativa non è presente ne il Collegio sindacale ne il revisore contabile.  

 

 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2020 soci 28/06/2020 approvazione 

bilancio al 

31/12/2019 

100,00 0,00 

2020 soci 27/07/2020 rinnovo 

cariche 

sociali 

100,00 0,00 

2021 soci 16/07/2021 approvazione 

bilancio al 

31/12/2020 

100 0 

2022 Soci 10/06/2022 approvazione 

bilancio al 

31/12/2021 

100 0 

La partecipazione dei soci alla vita dell’Ente è inoltre promossa tramite lo strumento della 

coprogettazione, impiegato ad esempio nella definizione periodica dei programmi di welfare 

aziendale o in corrispondenza di momenti di approfondimento o di ricerca finalizzata alla 

formazione professionale. Ogni socio, inoltre, ha accesso diretto alla dirigenza e al CDA 

qualora lo ritenga necessario. 

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento 

Personale l coinvolgimento del personale è garantito dal 

coordinamento dei servizi, dalle riunioni professionali di 

equipe e dalle numerose occasioni formative o di 

confronto tecnico condotte nei diversi settori della 

Cooperativa. 

Soci Oltre alla partecipazione giocata sui canali professionali, i 

lavoratori che sono soci della Cooperativa prendono parte 

ai momenti assembleari e alle numerose occasioni di 

partecipazione sociale già prima descritte. 

Finanziatori La cooperativa nom opera con fondazioni o altri analoghi 

enti finanziatori  
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Clienti/Utenti Sia rispetto agli enti pubblici, principali clienti, sia rispetto 

agli utenti stessi, l'approccio che caratterizza la coop è 

quello della coprogettazione, incentrato sul 

coinvolgimento attivo tanto dei decisori e degli enti 

territoriali quanto dei cittadini, delle famiglie e dei singoli 

che si avvalgono dei nostri servizi. 

Fornitori Negli anni la partecipazione dei fornitori è stata raffinata e 

promossa tramite l'individuazione di una filiera di fornitori 

qualificati che, per questo, hanno potuto essere coinvolti 

maggiormente nell'ambito della Cooperativa a partire da 

rapporti di fidelizzazione e di ricerca di sviluppi comuni. 

Pubblica Amministrazione Anche rispetto ai committenti la nostra Cooperativa fa 

largo uso dello strumento della coprogettazione, tramite la 

ricerca e l'analisi congiunta dei bisogni territoriali e la 

progettazione partecipata di servizio o interventi specifici. 

Collettività Numerose sono le iniziative socio culturali a favore del 

coinvolgimento della cittadinanza e della collettività, oltre 

alla rendicontazione sociale annuale che la nostra 

cooperativa opera tramite lo strumento del Bilancio Sociale 

e della sua diffusione tramite diversi canali. 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

7 Totale lavoratori subordinati 

occupati anno di riferimento 

0 di cui maschi 

7 di cui femmine 

3 di cui under 35 

4 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

0 Nuove assunzioni anno di 

riferimento* 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 7 0 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 5 0 

Operai fissi 2 0 

Operai avventizi 0 0 

Altro 0 0 

 

 

N. Cessazioni 

0 Totale cessazioni anno di 

riferimento 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

0 Stabilizzazioni anno di 

riferimento* 

0 di cui maschi 

2 di cui femmine 

2 di cui under 35 

0 di cui over 50 
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Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2022 In forza al 2021 

Totale 7 7 

< 6 anni 5 5 

6-10 anni 1 1 

11-20 anni 0 0 

> 20 anni 1 1 

 

N. dipendenti Profili 

7 Totale dipendenti 

0 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

5 di cui educatori 

0 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

0 operai/e 

1 assistenti all'infanzia 

0 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

0 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

0 operatori/trici agricoli 

0 operatore dell'igiene ambientale 

1 cuochi/e 

0 camerieri/e 

 

Di cui dipendenti 

Svantaggiati 

 

0 Totale dipendenti 

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 
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0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio 

sociale) 

 

N. Tirocini e stage  

0 Totale tirocini e stage 

0 di cui tirocini e stage 

1 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

5 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

0 Laurea Triennale 

2 Diploma di scuola superiore 

0 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui 

dipendenti 

di cui in 

tirocinio/stage 

0 Totale persone con svantaggio 0 0 

0 persone con disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

0 0 

0 persone con disabilità psichica L 

381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 

situazioni di difficoltà familiare L 

381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 

alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 

certificati) o molto svantaggiate ai 

sensi del regolamento comunitario 

651/2014, non già presenti 

nell'elenco 

0 0 



 

16 

 

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

4 Totale volontari 

3 di cui soci-volontari 

1 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

0 0 0 0,00 No 0,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

0 Addetto 

antincendio 

2 8 Si 300,00 

 Responsabile 

RSPP 

1 12 SI 400,00 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

5 Totale dipendenti indeterminato 0 7 

0 di cui maschi 0 0 

5 di cui femmine 0 7 

 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

2 Totale dipendenti determinato 0 0 

0 di cui maschi 0 0 

2 di cui femmine 0 0 
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N. Stagionali /occasionali 

0 Totale lav. stagionali/occasionali 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

 

N. Autonomi 

1 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

1 di cui femmine 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Le principali attività svolte dai soci volontari sono :  aiutare i bambini nello svolgimento di 

attività ricreative ( musica )  ed insegnare loro le basi della religiose cristiana.  

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Non definito 0,00 

Organi di controllo Non definito 0,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Non definito 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: Scuole materne fism  

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 

complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Ai volontari per le attività svolte, 

non viene riconosciuto nessun rimborso e nessun compenso.  
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita 

professionale dei lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 

oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono 

un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 

professione sul totale degli occupati): 

I titoli di studio sono mediamente adeguati e non superiori al tipo di mansioni in cui sono 

inquadrati i lavoratori. 

Qualità e accessibilità ai servizi, accessibilità dell'offerta, qualità ed efficacia dei servizi 

e costruzione di un sistema di offerta integrato: 

L'ambito di azione della cooperativa consente la costruzione di un sistema di offerta 

integrato che spazia fra diversi target di utenza (minori )  

Output attività 

L'output delle attività è rappresentato dall'empowerment socio-territoriale e dall'incremento 

della qualità della vita delle persone prese in carico( Bambini ) 

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) 

Nome Del Servizio: SCUOLA MATERNA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 304 

Tipologia attività interne al servizio: 1 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

62 Minori 

Nome Del Servizio: SEZIONE PRIMAVERA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 304 

Tipologia attività interne al servizio: 1 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 
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0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

11 Minori 

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 

precedenti 

La cooperativa svolge attività di servizi di scuola materna per bambini dai 3 ai 6 anni, inoltra 

dal 2018 svolge attività per i bambini tra i 24 e 36 mesi " sezione Primavera "  . 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

L'output delle attività è rappresentato dall'empowerment socio-territoriale e dall'incremento 

della qualità della vita delle persone prese in carico. 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 

pertinenti) 

La società non possiede certificati di qualità  

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 

raggiungimento) degli obiettivi programmati 

La gestione dell'attività della cooperativa  è stata orientata al meglio per il raggiungimento 

degli obbiettivi aiutando la fascia di popolazione più debole: ( bambini tra i 24 / 36 mesi e 

bambini dai 3 anni a 6 anni )  
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2022 2021 2020 

Contributi privati 0,00 € € 10.000,00 18.746,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 

sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 

tipologie di servizi (manutenzione verde, 

pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 88.453 70.334,00 33.446,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 93.362,00 93.711,00 96.943,00 € 

Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 

Patrimonio: 

 2022 2021 2020 

Capitale sociale € 300,00 325,00 350,00 € 

Totale riserve € 5.396,00 8.754,00 771,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio € 2.277,00 3.302,00 8.230,00 € 

Totale Patrimonio netto € 7.973,00 5.818,00 2.788,00 € 

Conto economico: 

 2022 2021 2020 

Risultato Netto di Esercizio € 2.277,00 3.302,00 8.230,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 3.744,00 5.265,00 9.575,00 € 

 

Composizione Capitale Sociale: 
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Capitale sociale 2022 2021 2020 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 250,00 250,00 275,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 50,00 75,00 75,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci 

sovventori/finanziatori 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2022 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2022 2021 2020 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE) 

189.707,00 178.311,00 113.529,00 

€ 

Costo del lavoro: 

 2022 2021 2020 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

137.109,00 123.542,00 68.016,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 

Conto Economico Bilancio CE) 

24.144,00 21.617,00 16.805,00 € 

Peso su totale valore di produzione 85,00% 81,40 % 75,00 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2022: 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di 

servizio 

0,00 € 88.453,00 € 88.453,00 € 

Lavorazione conto 

terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € € € 

Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Grants e 

progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per 

settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-

assistenziali 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi educativi 00,00 € 88.453,00 € 88.453,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 118.680,00 € 0,00 € 118.680,00 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022 

 2022 

Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0,00 % 

Incidenza fonti private 0,00 € 0,00 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

La cooperativa non prevede attività di raccolta fondi, salvo la campagna informativa per la 

destinazione del 5 x 1000, condotta tramite volantinaggio.  

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 

sulla destinazione delle stesse 

La cooperativa pur non prevedendo  attività di raccolte fondi da informativa della raccolta 

del 5 X 1000 attraverso la nota integrativa.  
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8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

Non ci sono contenziosi e/o controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale.  

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? Sì 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? No 
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9. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 

effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 

mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 

sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 

bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 

dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 

cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 

31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 

conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

bilancio sociale). 

Relazione organo di controllo 

All'interno della cooperativa non è presente ne il Collegio sindacale ne il revisore contabile.  


