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1.PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio sociale e strumento di conoscenza, di informazione e trasparenza. In "Il Giardino di
Alice" questi aspetti sono senza dubbio tra i principi fondatori della nostra avventura. Abbiamo
deciso di dare avwvio al nostro primo bilancio sociale con I'obiettivo di un ulteriore
miglioramento sia nel processo di rendicontazione ma soprattutto nel dialogo con i nostri soci,
cercando cosi di rispondere all'esigenza di trasparenza nei confronti di chi ha interessi nella
nostra cooperativa.

Il principale obiettivo che ci siamo posti e stato riflettere e misurare la coerenza della nostra
attivita con i principi, i valori dichiarati e gli impegni che ci siamo assunti, a partire dalla
percezione dei soci, dei collaboratori, degli ospiti e degli altri portatori di interessi.
Con questo spirito ci siamo messi al lavoro e con lo stesso arriviamo alle conclusioni, ovvero la
definizione degli obiettivi di miglioramento, che vogliamo siano il risultato di un coinvolgimento
di soci, collaboratori, ospiti e amministratori della nostra cooperativa.

2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale rappresenta uno strumento di pianificazione e di programmazione strategica,
oltre che un mezzo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi attraverso l'impatto
sociale. La sua funzione e espletata in riferimento ai seguenti obiettivi:

. aggiornare gli stakeholder,

« stimolare processi interattivi,

« promuovere la partecipazione,

« mostrare come identita e valori influenzano le scelte,
* spiegare aspettative e impegni,

« interagire con la comunita di riferimento,

* rappresentare il valore aggiunto.

La redazione del Bilancio Sociale avviene secondo una metodologia partecipata che coinvolge le
strutture di linea e di staff delle Cooperativa, con particolare riguardo all' Unita Programmazione
e Controllo e all" Area Sviluppo.

A fini di comunicazione e a fini commerciali il documento redatto trova poi una riformulazione
sintetica e maggiormente d'impatto nell'ambito della Comunicazione Economica e Sociale,
presentata nell'ambito dell’Assemblea Soci e diffusa
presso gli utilizzatori/ospiti e i contesti territoriali in cui la Cooperativa si trova a operare.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente NELLE MANI GIUSTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale 02179250762
Partita IVA 02179250762

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del Cooperativa Sociale di tipo A e B
codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale VIA MOHANDAS GANDHI N.42 85100 POTENZA (PZ)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative 1t

Telefono 3337917123

Sito Web

Email Nellemanigiuste.coop@gmail.com
Pec nellemanigiuste@pec.it

Codici Ateco 873000

Aree territoriali di operativita

REGIONE: BASILICATA
PROV.: POTENZA
COMUNIL: TOLVE E ACERENZA

Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente — come da statuto/atto costitutivo)

La cooperativa "Nelle " e una cooperativa sociale di Tipo A e B retta e disciplinata dai principi
della mutualita, senza fini di lucro o speculazione, ed ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso lo svolgimento dell'attivita di gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali
residenziali per anziani, disciplinati dai regolamenti, dai piani, dai programmi regionali in
materia di interventi socio-sanitari ed (Art. 3 e 4 dello statuto sociale).

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo
n.112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

La cooperativa, natta per atto del Notaio Vito Pace il 27 febbraio 2024, nel suo primo anno di
esistenza non ha dato corso ad alcuna attiva. Il Consiglio Di Amministrazione ha operato al fine
di poter dare attuazione allo scopo sociale.



Lo statuto sociale all'art. 5, in linea con quanto previsto dall'art. 4 DL n. 117/2017, art. 2 D. Lgs. n.
112/2017 e allartt 1 L n. 381/1991, individua le seguenti attivita:
- la gestione di case di riposo residenziali per anziani anche non autosufficienti;

- la gestione, per conto proprio o di terzi, di strutture residenziali, semi-residenziali e sanitarie
che siano di valido sostegno alle persone svantaggiate con interventi specifici di accoglienza,
diagnosi, osservazione e cura;

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

La cooperativa non svolge attivita secondarie/strumentali
Collegamenti con altri enti del Terzo settore:

per 'esercizio in esame la cooperativa non ha avuto alcun collegamento con altri enti
del terzo settore.

Contesto di riferimento

La cooperativa operera sul territorio regionale della Basilicata principalmente nella provincia di
Potenza.

Le attivita che I'organizzazione svolgera sono attivita di carattere sociale, assistenziale condotte
a favore di anziani. I committenti saranno le famiglie degli stessi.

Storia dell’'organizzazione

PROGETTIIN CORSO

La cooperativa "Nelle Mani Giuste”, con sede in Potenza (Pz), si pone I'obbiettivo di acquisire
alla propria gestione la casa di riposo “ Antonio D'Alessio Onlus” operante i Acerenza ed
attualmente gestita dalla "Fondazione Antonio D'Alessio” si configura come una struttura
residenziale di assistenza per anziani sia autosufficienti che non autosufficienti..

ORGANIGRAMMA

Il lavoro in Comunita sara organizzato secondo il metodo dell’equipe multi professionale, che si
riunisce a cadenza quindicinale per I'organizzazione e la programmazione delle attivita, oltre
che per la verifica e supervisione dei casi.

La Cooperativa si avvarra della collaborazione di personale qualificato, come previsto dalla
normativa regionale.



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

0 Soci cooperatori lavoratori

3 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Rappresentante | Sesso Eta | Data nomina Eventuale Numero | Ruoli ricoperti Presenza Indicare se ricopre la
amministratore di persona grado di mandati | in comitati per in C.d.A.di | carica di Presidente, vice
giuridica - parentela controllo, societa Presidente, Consigliere
societa con almeno rischi, nomine, controllate | delegato, componente, e
un altro remunerazione, | o facenti inserire altre
componente sostenibilita parte del informazioni utili
C.d.A. gruppo o
della rete
di
interesse
Mancaniello | No maschio | 28 | 02/02/2024 0 No PRESIDENTE
Giuseppe
Mancaniello | No maschio | 57 | 02/02/2024 0 No VICEPRESIDENTE
Antonio
Di Bono Rosa | No femmina | 60 | 02/02/2024 0 No CONSIGLIERE

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

3 totale componenti (persone)

2 di cui maschi

1 di cui femmine

0 di cui persone svantaggiate

3 di cui persone normodotate

0 di cui soci cooperatori lavoratori




3 di cui soci cooperatori volontari

Modalita di nomina e durata carica

ART. 32 - La societa € amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da consiglieri.
La maggioranza degli amministratori e scelta tra i soci cooperatori. L' Assemblea in sede di
composizione del Consiglio, nomina anche il Presidente ed il Vice Presidente.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

Tipologia organo di controllo

La cooperativa non ha nominato I'Organo di Controllo non ricorrendone i presupposti di legge
e di statuto.

5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Per I'esercizio in esame non ci sono persone che operano nell’ente.

Natura delle attivita svolte dai volontari

nessuna

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai
dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo

Membri Cda nessuna Titolo gratuito

6.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e provenienti:



2024

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da Enti Pubbilici per gestione di altre 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 0,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 €
Ricavi da altri 0,00 €
Contributi pubblici 0,00 €
Contributi privati 0,00 €
Patrimonio:

2024
Capitale sociale 1.500,00 €
Totale riserve 0,00 €
Utile/perdita dell'esercizio (405,00) €
Totale Patrimonio netto 1.095 €
Conto economico:

2024
Risultato Netto di Esercizio (perdita) (405,00) €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) (404,00) €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2024
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 1.500,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori | 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 €

Composizione soci sovventori e finanziatori

2024




cooperative sociali 0,00 €

associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

2024
Valore della produzione (Voce Totale A. del 0,00 €
conto economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:

2024
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 0,00 €
Economico Bilancio CEE)
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 0,00 €
Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 0,00 %

2024

Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0,00 %
Incidenza fonti private 0,00 € 0,00 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

NESSUNA ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

NESSUNA




7.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

La cooperativa nella gestione delle sue attivita € sempre stata sensibile alla tematica della
sostenibilita dell'impatto ambientale e nel corso del 2024 ha tenuto comportamenti volti
proprio alla tutela dell'ambiente —e stata inattiva-

8.ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non sussistono
La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? No

Relazione organo di controllo

La cooperativa non ha nominato I'Organo di Controllo non ricorrendone i presupposti di legge
e di statuto.



